Asamblea Extraordinaria de Socios 23/03/2024

La Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios “NAZARETH Ltda.” convoca a Asamblea
Extraordinaria de Socios.

El Consejo de Administracion, en sesion extraordinaria de fecha 02 de marzo de 2024, Acta
N° 1099/2024 CA., de conformidad con los articulos 50° y 55° del Estatuto Social, en concordancia con los
respectivos articulos de la Ley 438/94, convoca a los socios de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y
Servicios “NAZARETH Ltda.”, a la asamblea extraordinaria a realizarse el dia sabado 23 de marzo de 2024, a las
12:00 horas la primera convocatoria, en el Salén de Eventos “Eliodoro Gonzalez A.”, situada en Avda. Médicos del
Chaco 2874 esq. Haydeé Santa Maria, con la asistencia de la mitad mas uno de los socios habilitados y de no existir
quérum legal a la hora indicada, la Asamblea se llevara a cabo con cualquier nimero de socios, una hora después,
de conformidad con el Art. 52° del Estatuto Social, para tratar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIA

1. Eleccion de Autoridades de la Asamblea: 1 presidente, 2 secretarios titulares y un secretario suplente.

2. Nombramiento de 2 socios presentes para suscribir el Acta de Asamblea.

3. Reforma parcial del Estatuto Social, con la modificacion de articulos, supresion, modificacion e insercion de
titulos:

Modificacion de los siguientes articulos:

1° Constitucion y Denominacion Social, 7° Objetivos, 8° Actividades, 9° Admision, 10° Personas Juridicas,
11° Deberes, 12° Derechos, 15° Pérdida de la Calidad de Socio, 16° Reingreso de socios, 17° Efectos de la
renuncia, 19° Exclusion, 24° Contenido del Titulo de Aportacion, 40° Régimen de compensaciones y retornos,
49° Asamblea Ordinaria, 50° Asamblea Extraordinaria, 51° Competencia de las Asambleas en General,
52° Quorum, 54° Convocacion, 55° Plazo y Forma de Convocatoria, 56° Derecho a voz y voto a las Asambleas,
57° Libro de Asistencia, 61° Disponibilidad de Documentos, 62° Responsabilidad de las Asambleas,
66° Requisitos para ser Directivo, 67° Impedimentos para ser Directivo, 69° Composicion, eleccion y periodo de
mandato, 72° Convocatoria Sesion Extraordinaria, 77° Renuncia, 78° Remocién, 81° Compensacion,
82° Deberes y atribuciones, 86° - Coordinacion de los Comités Auxiliares, 93° Composicion, eleccion y periodo
de mandato, 98° Funciones, 100° Convocatoria Sesion Extraordinaria, 101° Aplicacion de Otras Normas,
103° Composicién, eleccién y periodo de mandato, 105° Funciones y atribuciones, 107° Inhabilidad especial,
109° Aplicacion de otras normas, 111° Naturaleza y Funciones, 113° Reglamentacion, 116° Naturaleza y
Funciones, 120° Reglamentacion, 121° Designacion y Funciones, 122° - Deberes y Atribuciones, 130° Faltas
graves, y 133° Instruccion de sumario.

Supresion de los siguientes articulos:
115° Rendicion de Cuentas, 118° Sesion y Quérum, y 119° - Informes

Modificacion del siguiente titulo:
TITULO VIII - DEL COMITE DE CREDITOS Y SERVICIOS ESPECIALES

Insercion del siguiente titulo con sus respectivos articulos:
TITULO IX - DEL COMITE DE PREVENCION DE LA/FT.



ACTUAL

Articulo 1° - Constitucion y Denominacion Social. En la Ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay a los veinte y cinco
dias del mes de agosto del afio mil novecientos setenta y cinco, queda constituida una Asociacion Cooperativa de Servicios del tipo de
Ahorro y Crédito bajo la denominacion de Cooperativa de Ahorro y Crédito «Nazareth Ltda.» con Personeria Juridica reconocida por
Decreto P. E. N° 21370 del 11 de marzo de 1976 y transformada el 6 de agosto del afio dos mil cinco, en «Cooperativa Multiactiva de
Ahorro y Crédito y de Servicios Nazareth Limitada» por Resolucion N° 1.209/05 de fecha 07 de diciembre de 2005 del Incoop, en
adelante se regird por las disposiciones de este Estatuto, asi como por las normas establecidas en la Ley N° 438 del 21 de octubre de 1994,
y su modificatoria, Ley N° 5.501 del 14 de setiembre de 2015 y el Decreto Reglamentario N° 14.052 del 03 de julio de 1.996, los cuales
en este cuerpo normativo, en lo sucesivo se aludiran con las frases la Ley de Cooperativas y el Decreto Reglamentario, respectivamente.

PROPUESTA

Articulo 1° - Constitucién y denominacién social. En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay a los 20 de
agosto del 1975, queda constituida una asociacion cooperativa de servicios del tipo de ahorro y crédito bajo la denominacion de
Cooperativa de Ahorro y Crédito Nazareth Ltda. con Personeria Juridica reconocida por Decreto P. E. N° 21.370/1976, del 11 de
marzo de 1976 y transformada el 6 de agosto de 2005, en Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito y de Servicios Nazareth
Limitada por Resolucion Incoop N° 1.209/2005, de fecha 07 de diciembre de 2005, en adelante se regira por las disposiciones de
este estatuto, asi como por las normas establecidas en la Ley N° 438/1994, del 21 de octubre de 1994, y sus modificatorias, Ley
N° 5.501/2015, del 14 de setiembre de 2015, Ley N° 6.178/2018, del 19 de setiembre de 2018 y el Decreto Reglamentario N°
14.052/1996, del 03 de julio de 1996, los cuales en este cuerpo normativo, en lo sucesivo se aludiran con las frases la Ley y el
Decreto Reglamentario, respectivamente.



ACTUAL

Articulo 7° - Objetivos. Para el cumplimiento de estos fines la Cooperativa tendra los siguientes objetivos:
La Cooperativa podra recibir aportes y depositos de los Socios;

Otorgar préstamos a sus Socios;

Adquirir o enajenar bienes de toda clase;

Hipotecar, ceder o alquilar sus propios bienes, constituir o retirar depositos, suscribir y cumplir cualquier clase de contratos con
personas, firmas, sociedades, entidades privadas y/o publicas;

e. Tomar dinero en préstamo para cualquiera de los fines de la Sociedad, dar o recibir donaciones, subsidios o legados.

a0 o

Esta enumeracion es simplemente enunciativa, quedando la Cooperativa facultada a realizar todo lo que mas convenga a sus intereses, sin
otras limitaciones que las establecidas en las leyes.

PROPUESTA

Articulo 7° - Objetivos. Para el cumplimiento de estos fines la cooperatlva tendra los siguientes objetivos:

La-Ceooperativapodra Recibir aportes y depdsitos de los socios;
Otorgar-prestamos-a-sus-Socios Conceder creditos a sus socios;

Adquirir o enajenar bienes de toda clase;
Hipotecar, ceder o alquilar sus propios bienes, constituir o retirar depésitos, suscribir y cumplir cualquier clase de contratos
con personas, firmas, sociedades, entidades privadas y/o publicas; y

Fomar Recibir dinero en préstameo credito para el cumplimiento de los fines de la cooperativa eualguiera-de-losfines-de-la
Socledad, dar o recibir donaciones, subsidios o legados.
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Esta enumeracion es simplemente enunciativa, quedando la cooperativa facultada a realizar todo lo que mas convenga a sus
intereses, sin otras limitaciones que las establecidas en las leyes.



ACTUAL

Articulo 8° - Actividades. Para el logro de los fines enunciados, la Cooperativa NAZARETH Ltda., podra realizar, entre otras, las
siguientes actividades:

a.

b.

e ePR

B

t.
u.

Los incisos precedentes son puramente enunciativos y no limitativos, por cuanto NAZARETH puede realizar cuantos actos y operaciones
licitas sean necesarias para el mejor desarrollo de sus socios(as), asi como para la satisfaccion de sus necesidades.

Captar ahorros de sus socios(as), asi como de otras Cooperativas, en moneda nacional y extranjera, a la vista y a plazos;

Conceder creditos a sus socios(as) y otras cooperativas o entidades de integracion cooperativa, en moneda nacional o extranjera, bajo
sus diferentes modalidades;

Recibir donaciones, legados, subsidios y recursos analogos, de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras;

Contratar créditos y obligaciones con entidades bancarias o financieras del pais y del exterior, cooperativas, centrales cooperativas,
organismos nacionales e internacionales y mutuales, en moneda nacional o extranjera;

Depositar fondos en moneda nacional o extranjera, en entidades autorizadas por Ley, locales o del exterior, en funcion de los limites
y las disposiciones del Marco Regulatorio del INCOOP;

Realizar operaciones de arrendamiento financiero (leasing), como arrendador o arrendatario;

Efectuar cobros, pagos y transferencias de fondos, asi como cobranza de documentos y valores;

Actuar como intermediaria en la colocacion de lineas de crédito gubernamentales o privadas, nacionales o internacionales, destinadas
a micro, pequefia y mediana empresa, vivienda y demas actividades;

Adquirir activos fijos necesarios para su operacion;

Emitir y administrar tarjetas de débito;

Emitir, financiar y administrar tarjetas de crédito;

Realizar operaciones por medios de telefono celular, medios magnéticos, informaticos, web o similares y con cajeros automaticos;
Emitir ordenes de pago a favor de sus socios(as) y contra sus depositos, que podran hacerse efectivas en otras Cooperativas, de
acuerdo con los convenios que se suscriban para el efecto;

Descontar, comprar y enajenar letras de cambio a plazo, originadas en transacciones de sus socios(as);

Descontar, comprar y enajenar pagares y demas instrumentos de credito de sus socios(as);

Descontar cheques a sus socios(as). Cuando los cheques sean librados por terceros, deberan ser endosados por el(la) socio(a);
Realizar operaciones de factoraje financiero, consistente en la adquisicion de los derechos de crédito que un(a) socio(a) tenga a su
favor, por medio del descuento de las facturas emitidas por ésta como ventas a crédito;

Realizar operaciones de cambio de moneda extranjera con sus socios(as), dentro de los limites que fije el INCOOP;

Emitir e invertir en bonos, de conformidad con las condiciones establecidas en la Ley 438/94 y las reglamentaciones vigentes del
INCOOP;

Establecer corresponsalias mediante convenios; y,

Constituirse en fideicomitentes o beneficiarios de fideicomisos.
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PROPUESTA

Articulo 8° - Actividades. Para el logro de los fines enunciados, la cooperativa, podra realizar, entre otras, las siguientes
actividades:
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PROPUESTA

Recepcion de depdsitos de ahorros de socios y de otras entidades legalmente autorizadas;

Concesion de creditos a socios y entidades legalmente autorizadas;

c. Contratacion de créditos que seran destinados para el financiamiento de los planes operativos y de inversion, de ser
necesario

d. Realizacion de cursos, seminarios, talleres, conversatorios atendiendo los fines;

e. Concertacion de contratos y convenios, con entidades comerciales, industriales o de servicios profesionales, destinados a
prestacion de servicios para la cooperativa y/o los socios;

f. Adquisicion, enajenacion, hipoteca, constitucion de prendas en condiciones ventajosas de todos los bienes muebles e
inmuebles, necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos;

g. Gestiones econdmicas, comerciales, productivas y de servicios, que facilite el mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la
cooperativa;

h. Constitucion sociedades, conforme a la Ley, y/o invertir en sociedades ya existentes, asi como ejecutar emprendimientos
comerciales, industriales, de servicios o de cualquier otra naturaleza, acordes a sus fines y objetivos estatutarios y para el
mejor cumplimiento de los mismos, siempre previo estudio de factibilidad y la aprobacién asamblearia correspondiente, de
conformidad con las normas legales y reglamentarias en la materia; y

i. Ejecucion, de cualquier acto juridico que posibilite el cumplimiento del objeto social de la cooperativa.

oo

operaciones basicas permitidas por la Ley y sefialadas en el Marco Regulatorio del Incoop para el cumplimiento de los fines y
objetivos.



ACTUAL

Articulo 9° - Admision. Para ser Socio de la Cooperativa, las personas fisicas deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Haber cumplido 18 (dieciocho) anos de edad v ser plenamente capaz;

b. Presentar una solicitud de ingreso, adjuntando los documentos requeridos, asi como la Declaracion Jurada exigida por la Ley N°
1015; y debera ser aprobado por el Consejo de Administracion;

C. Participar de la charla informativa dictada por el Comité de Educacidon o por personas autorizadas por el Consejo de Administracion
(funcionarios, directivos y dirigentes);

d. Suscribir como minimo 48 (cuarenta ¥y ocho) certificados de aportacion de Gs. 2.000, Serie A, ¢ integrar en ¢l momento del ingreso

al menos 20 (veinte) certificados de la serie citada, que sera abonado a la aceptacion de la solicitud de ingreso y la diferencia en un
plazo no mayor de 12 (doce) meses;

e. Aportar al Fondo de solidaridad. conforme lo establezca la Asamblea:

f. Abonar una tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos y un canon por el mantenimiento del Nazareth Country Club,
cuyos montos seran establecidos por el Consejo de Administracion;

. No haber sido pasible de la sancion de expulsion por la Cooperativa Nazareth [tda., (en caso de reingresante) o por otras
Cooperativas;

h. Fijar domicilio dentro del territorio nacional y aceptar la competencia y jurisdiccion de los Tribunales de la Capital en caso de litigio.

i. Las personas extranjeras deben presentar documento de radicacidn permanente en ¢l pais.

PROPUESTA
Articulo 9° - Admision. Para ser socio de la Cooperativa, las personas fisicas deben cumplir los siguientes requisitos: Los

requisitos, tramites y documentaciones para ser socios de la cooperativa son:
a. Haber cumplido 18 (dieciocho) afos de edad vy ser plenamente capa=;
b. P re = LM S olicitud de ingre djuntand

; Completar una solicitud de ingreso,

adjuntado

los

documentos respaldatorios requeridos.
Participar de la charla informativa dictada por el Comitée de Educacion o por personas autorizadas por el Consejo de
Administracion (funcionarios,; directivos y dirigentes);

C. No haber sido pasible de la sancidn de expulsidn por ninguna cooperativa. la cooperativa; (en caso de reingresante) o por
otras Gooperativas;

daiferensia—enun pla=erRo mMmayoer de 12 (dosese ) meses; Suscribir la cantidad de certificados de aportacion aprobados por la
asamblea e integrar en el momento del ingreso al menos el 10 %% (diez por ciento) vy la diferencia en un plazo no mayor de 12
(doce) meses;

e. Aportar al Fondo de Solidaridad, conforme lo establezca la asamblea;

f. Abonar una tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos v un canon por el mantenimiento del Nazareth Country
Club, cuyos montos seran establecidos por el Consejo de Administracion; y

litigio.
g. Las personas extranjeras deben Presentar documento de radicacidon permanente en el pais, para solicitante extranjero.
I




ACTUAL

Articulo 10° - Personas Juridicas. Las personas Juridicas que no persigan fines de lucro y fueran de interés social, a juicio del Instituto

Nacional de Cooperativismo, podrdn asociarse a la Cooperativa, toda vez que satisfagan los requisitos indicados en los incisos b), ¢) y ¢)

del articulo anterior. La solicitud de admision debera estar acompaiiada de las siguientes documentaciones:

a. Copia autenticada del Decreto, Resolucion o Disposicion pertinente que reconocio la Personeria Juridica del solicitante;

b. Copia autenticada del Estatuto o documento equivalente;

c. Copia autenticada del Acta de Asamblea o del organo de Gobierno pertinente en la que conste la decision de asociarse a la
Cooperativa; y

d. Nombre de las personas autorizadas a realizar los tramites para la asociacion.

PROPUESTA

Articulo 10° - Personas juridicas. Las persenas-juridicas Las que no persigan fines de lucro y fueran de interés social, a juicio
del Incoop, podran asociarse a la cooperativa, toda vez que satisfagan los requisites puntos indicados en los incisos b), c), d) y f)
e} del articulo anterior ¥ con la presentacion de las documentaciones indicadas en la Ley y Decreto Reglamentario: La-selecitud-de




ACTUAL

Articulo 11° - Deberes. Son deberes de los Socios:

a. Acatar las disposiciones de la Ley, el Decreto Reglamentario, este Estatuto, las Resoluciones de las Asambleas y las emanadas por el
Consejo de Administracion;

b. Después de completada la integracion del capital conforme a las condiciones del Art. 9°, inc. d, de este Estatuto, el Socio tiene la
obligacion de suscribir anualmente la cantidad de certificados de aportacion que establezca la Asamblea Ordinaria y de integrarlo en
el ejercicio;

C. Abstenerse de realizar actos que comprometan la estabilidad patrimonial de la Cooperativa o perjudiquen los vinculos de solidaridad
entre los Socios;

d. Aceptar y desempeiiar con responsabilidad, honestidad e idoneidad los cargos para los cuales fueren electos o designados;

e. Concurrir y acreditarse firmando el Libro de Asistencia a Asambleas para participar con voz y voto en las mismas y demas actos
convocados;

f. Cumplir con sus obligaciones societarias y economicas;

g. Practicar los principios cooperativos; y

h. Participar de las pérdidas en proporcion al monto de los aportes, cuando el importe de las Reservas, y los Fondos destinados a ese fin

no los cubran.

PROPUESTA

Articulo 11° - Deberes. Ademas de los establecidos en la Ley y el Decreto Reglamentario, son deberes de los socios:

a. Acecata = cHSPo oRe ce—i3 ey,—el-Decreto Reglamentario,—este—estatuto = Resolucione ge—ia Asambies
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d. Aceptar y desempenar con responsabilidad, honestidad e idoneidad lo argos para lo dales fueren electos o desighados;

e. Concurrir y acreditarse firmando el Libro de Asistencia a Asambleas para participar con voz y voto en las mismas y demas
actos convocados;

£ o y bl : . . _— :

g. Practicar los principios cooperativos; y

h. Participar de las pérdidas en proporcion al monto de los aportes, cuando el importe de las reservas, y los fondos destinados a

ese fin no los cubran.



Articulo 12° - Derechos. Los Socios gozan de los siguientes derechos:
a.
b.

C.
d.

PROPUESTA

Articulo 12° - Derechos. Ademas de los establecidos en la Ley y el Decreto Reglamentario, los socios gozan de los siguientes
derechos:

ACTUAL

Utilizar los servicios que presta la Cooperativa, en cuanto les corresponda y retinan los requisitos establecidos;
Participar en las Asambleas con voz y voto, salvo que medie inhabilitacion adoptada conforme a la Ley, el Decreto Reglamentario y
este Estatuto. A cada Socio le corresponde un voto, el que no podra ser emitido por poder, excepto las personas juridicas;

Elegir y ser elegido para los cargos directivos, conforme lo establece el Estatuto;

Solicitar al Consejo de Administracion o a la Junta de Vigilancia cualquier informacion relacionada con su situacion societaria
particular o con hechos de caracter institucional;

Percibir excedente, si lo hubiere, en las condiciones que determine la Ley, el Estatuto y la Asamblea;

Recurrir en apelacién o queja ante la Asamblea contra cualquier disposicion del Consejo de Administracion cuando creyere
lesionado sus derechos o intereses societarios;

Solicitar, conjuntamente con otros asociados, al Consejo de Administracion, la convocatoria de Asamblea Extraordinaria de
conformidad con ¢l articulo que rige la misma;

La responsabilidad patrimonial del Socio para con la Cooperativa y terceros queda limitada al monto de su capital suscrito.

Percibir excedente, si lo hubiere, en las condiciones que determine la Ley, el estatuto y la asamblea;
Recurrir en apelacion o queja ante la asamblea contra cualquier disposicion del Consejo de Administracion cuando creyere
lesionado sus derechos o intereses societarios;

Solicitar, conjuntamente con otros socios, al Consejo de Administracion, la convocatoria de Asamblea Extraordinaria de
Socios de conformidad con el articulo que rige la misma;

La responsabilidad patrimonial del socio para con la cooperativa y terceros queda limitada al monto de su capital suscrito; y
Pedir, a su costa, copias de las actas de sesiones de los érganos de gobierno en la parte que les afecte.



a.  Fallecimiento de la persona fisica o disolucion de la persona juridica;
b. Renuncia presentada al Consejo de Administracion y aceptada por éste;
¢.  Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la cooperativa;
d. Los quebrados, culpables o fraudulentos, hasta cinco afios posteriores a su rehabilitacion; los inhabilitados judicialmente para ocupar
cargos publicos; los condenados por delitos contra el patrimonio y la fe publica;
e. Exclusion;y,
f.  Expulsion.
PROPUESTA
Articulo 15°- Pérdida de la calidad de socio. La calidad de socio se pierde por:
a. Fallecimiento de la persona fisica o la disolucidn de la persona juridica;
b. Renuncia presentada al Consejo de Administracién y aceptada por éste;
c. Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrlmonlo de la cooperatlva
d. Los quebrados, culpables o fraudulentos, k g ¢ i
e. Los |nhab|l|tados Jud|c:|almente para ocupar cargos publicos; los condenados por delitos contra el patrimonio y la fe publica.
f. Exclusion;y

ACTUAL
Articulo 15°. Pérdida de la Calidad de Socio. La calidad de socio se pierde por:

. Expulsion.




ACTUAL

Articulo 16° - Reingreso de socios. Los socios podran ser readmitidos solo después de haber transcurrido como minimo, desde la
ejecutoriedad de la resolucion del Consejo de Administracion que los desvinculo:

a. Un (1) afio para los renunciantes y excluidos; vy,

b. Dos (2) afios para quienes hayan renunciado contra sus aportes.

En caso de readmision, se asignard un nuevo numero de matricula y la antigiiedad correra a partir de la fecha de reingreso. Los
expulsados, los sentenciados por delitos contra el patrimonio de la Cooperativa, y, los excluidos por demanda ejecutiva sin respuesta
(amortizacion o cancelacion de deuda) dentro de los seis (6) meses siguientes a la presentacion de la demanda, en ningiin caso seran
readmitidos.

PROPUESTA

Articulo 16° - Reingreso de socios. Los socios podran ser readmitidos sélo después de haber transcurrido como minimo, desde
la ejecutoriedad de la resolucion del Consejo de Administracion que los desvinculo:

a. Un{1)ahe 6 (seis) meses para los renunciantes y excluidos (sin saldo pendiente); y;

b. Des{2}afes 1 (un) ano para quienes hayan renunciado para cancelar obligaciones economicas contra sus aportes; y

c. 5 (cinco) afios posteriores a su rehabilitacion para los quebrados, culpables o fraudulentos.

En caso de readmision, se asighara un nuevo numero de matricula y la antigiedad correra a partir de la fecha de reingreso. Los
expulsados, los sentenciados por delitos contra el patrimonio de la cooperativa, y, los excluidos por demanda ejecutiva sin
respuesta (amortizacién o cancelacién de deuda) dentro de los seis {6} meses 1 (un) ano siguiente a la presentacion de la
demanda, en ningun caso seran readmitidos.
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ACTUAL

Alrticulo 17° - Efectos de la renuncia. La nota de renuncia que no haya sido objetada por el Consejo de Administracion, surte efectos
legales a partir de la fecha de presentacion. Se considerara aceptacion tacita si el Consejo no comunicare determinacion alguna al
renunciante en el plazo maximo de 30 (treinta) dias corridos, contados desde el dia siguiente al de la presentacion de la renuncia.

PROPUESTA

Articulo 17° - Efectos de la renuncia. La neta de renuncia queda firme una vez aceptada por el Consejo de Administracion-y
que-no-haya-sido-ocbjetada por-el Consejo-de-Administracién,—surte-efectos legalesa partir de la fecha-de presentacién. Se
considerara aceptacion tacita si el Consejo de Administracion, una vez tomado conocimiento del pedido, no comunicare
determinacioén alguna al renunciante en el plazo maximo de 30 (treinta) dias corridos, posterior a la sesion. eentadesdesdeel-dia

siguiente de la presentacion de la renuncia.



ACTUAL

Articulo 19° - Exclusion. La medida de exclusion no implica sancion disciplinaria y el Consejo de Administracion la adoptara cuando el

Socio:

a. Perdid algin requisito indispensable para seguir teniendo la calidad de tal, conforme con las condiciones estatutarias;

b. Dejo de operar con su Cooperativa, por el término de 18 (dieciocho) meses en el cumplimiento de sus obligaciones sociales de aporte
y solidaridad;

c. Aquellos Socios demandados por la Cooperativa para el cobro de las obligaciones economicas contraidas: préstamo(s) y/o tarjeta(s)
de crédito, y que no hayan dado respuesta a los requerimientos legales en los siguientes seis meses de presentada la demanda.

En cualquiera de los casos el Consejo de Administracion, debera notificar al afectado, por cédula o por telegrama colacionado, para que
regularice su situacion dentro del plazo de 30 (treinta) dias corridos; al no hacerlo procedera la medida de exclusion. Asimismo, en caso
de cambio de domicilio del Socio y no haber comunicado el mismo a la Cooperativa, esta notificacion podra realizarse a traves de los
medios masivos de comunicacion escrita.

PROPUESTA

Articulo 19° - Exclusion. La medida de exclusion no implica sancidn disciplinaria y el Consejo de Administracion laadeptara lo

podra adoptar cuando el socio:

a. Perdid algun requisito indispensable para seguir teniendo la calidad de tal, conforme con las condiciones estatutarias;

b. Dejo de operar con la cooperativa, por el termino de 18 (diecioche) 12 (doce) meses en el cumplimiento de sus obligaciones
societarias sociales de aporte y solidaridad; y

c. Aquellos socios demandados por la cooperativa para el cobro de las obligaciones econdmicas contraidas: creditos(s) y/o
tarjeta(s) de crédito, y que no hayan dado respuesta a los requerimientos legales en los siguientes 6 (seis) meses de
presentada la demanda.

En cualquiera de los casos el Consejo de Administracidon, debera notificar al afectado, perecedua o portelegrama colasieonade,

para que regularlce su S|tuaC|0n dentro del plazo de 30 (trelnta) dias corrldos al no hacerlo procedera la medlda de exclu én

La notificacion se realizara mediante publicacidn por cualquiera de los medios de comunicacidn disponibles en la cooperativa. En
dicha publicacion se individualizara al socio Unicamente por nUmero de registro en la cooperativa; el computo del plazo iniciara al
dia siguiente de la publicacidn.



ACTUAL

Articulo 24° - Contenido del Titulo de Aportacion. El certificado de aportacion debera contener:
Denominacion de la Cooperativa;

Valor nominal en letras y nimeros;

Numero de orden;

Nombre y apellido del Socio poseedor;

Dato de inscripcion de la Cooperativa en el Instituto Nacional de Cooperativismo;

Fecha de emision del certificado de aportacion;

Firma del Presidente, Secretario y Tesorero del Consejo de Administracion, como asimismo el sello de la Cooperativa.
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PROPUESTA

Articulo 24° - Contenido-del Titulo Certificado de aportacion. Elcertificade-de-apertacién debera contener:
Denominacién de la cooperativa;

Valor nominal en letras y numeros;

Numero de orden;

Nombre y apellido del socio poseedor;

Dato de inscripcion de la cooperativa en el Incoop;

Fecha de emision del certificado de aportacion;

Firma del presidente, secretario y tesorero del Consejo de Administracion; y, cemo-asimismeo-el sello-de la Cooperativa.

Sello de la cooperativa.
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Articulo 40° - Régimen de retiro de compensaciones y retornos. La Asamblea podra resolver que las compensaciones y los retornos
se distribuyan, total o parcialmente, en efectivo o en Certificados de Aportacion. El importe a ser distribuido en efectivo, estara a
disposicion de los socios después de treinta (30) dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser retirado dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la disponibilidad, sera acreditado como aporte de capital.

PROPUESTA

Articulo 40° - Régimen de retiro-de compensaciones y retornos.

Siempre que se registre excedente por resolumon de asamblea, los aportes mtegrados podran percibir una compensacion, cuya
tasa anual se ajustara a lo dlspuesto en la Ley. La compensacioén se calculara desde el dia en que se hubiere completado el pago
de los certificados de aportacion. Cuando el socio tuviere obligaciones econémicas vencidas con |la cooperativa, la compensacion
y el retorno que le correspondieren se aplicaran a la amortizacion de las mismas, antes de proceder al pago o la capitalizacion. La
distribucion de la compensacion sobre aporte y retorno cooperativo estara reglamentada por el Consejo de Administracion.



ACTUAL

Articulo 49° - Asamblea Ordinaria. La Asamblea Ordinaria debera:
. Llevarse a cabo dentro de los 120 (ciento veinte) dias siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econémico:
b. Ocuparse especificamente de la consideracion de los siguientes temas:

1.
2.
3.
4.

5.

Memoria del Consejo de Administracion, Balance General, Cuadro de Resultados, Balance Social, Dictamen e Informe de la
Junta de Vigilancia;

Distribucion del Excedente o enjugamiento de la pérdida;

Plan General de Trabajo y Presupuesto de Gastos, Inversiones y Recursos para el siguiente ejercicio;

Convocar a Asamblea para la eleccion de autoridades del Consejo de Administracion; Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral
Independiente;

Otros reservados a las Asambleas Ordinarias en general.

c. Fijar el numero de certificados que deben suscribirse anualmente.

PROPUESTA
Articulo 49° - Asamblea Ordinaria de Socios. La Asamblea Ordinaria Debera-Se encargara de tratar los temas establecidos en

a-

la Ley y el Decr

eto Reglamentario.




ACTUAL

Articulo 50° - Asamblea Extraordinaria. La Asamblea Extraordinaria puede llevarse a cabo en cualquier momento, a fin de tratar
asuntos de su competencia, otros previstos en la Ley para la Asamblea Extraordinaria en general, lo que considere de su interes societario
y en caso de las acefalias previstas en el Estatuto. Es privativa de la Asamblea Extraordinaria considerar los siguientes temas:
a. Modificacion del Estatuto;

b. Fusion o incorporacion a otras cooperativas;

c. Emision de bonos de inversion;

d. Eleccion de autoridades en caso de acefalia;

e. Disolucion de la Cooperativa.

PROPUESTA

Articulo 50° - Asamblea Extraordinaria de Socios. La-Asamblea Exiraordinaria-de-Secios Puede llevarse a cabo en cualquier
momento a fin de tratar asuntos de su competenma ofros prewstos en la Ley y el Decreto Reglamentarlo paFa—la—Asamblea
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ACTUAL

Articulo 51° - Competencia de las Asambleas en General. Sin perjuicio de las establecidas en la Ley y en este estatuto es competencia
exclusiva de la Asamblea:

\
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Propuesta de modificacion de Estatuto Social

Fijar la politica general de la Cooperativa;

Aprobar y modificar los reglamentos que le correspondan;
Suspender o remover a los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral Independiente;

Fijar la remuneracion de los miembros de los organos cuya designacion realiza;

Resolver la afiliacion o desafiliacion a Centrales, Federaciones y Confederaciones de Cooperativas;

Resolver la emision de obligaciones de caracter general,;

Decidir accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral
Independiente, previa instruccion del sumario, en el que se garantice a los imputados el derecho a la defensa.

Disponer todo tipo de investigacion, auditoria, formacion de comisiones especiales con facultades necesarias para cumplir sus
objetivos.



PROPUESTA

Articulo 51° - Competencia de las asambleas en general. Sin perjuicio de las establecidas en la Ley, el Decreto Reglamentario
y en este estatutu es competencia excluswa de la asamblea:

oW
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Propuesta de modificacion de Estatuto Social

;
Determinar del limite maximo de endeudamiento que podra contratar el Consejo de Administracion;

Enajenacion de inmuebles y vehiculos automotores (autos y camionetas) que individualmente representaren mas de 5 %
(cinco por ciento) del valor total del activo de la cooperativa, excepto los inmuebles que fueron entregados en dacién de pago
u obtenidos en remate;

Constitucién de hipotecas sobre inmuebles;

Fijar el nimero de certificados de aportacion que deben suscribirse anualmente;

Resolver en grado de apelacion las decisiones del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia;

Constitucion de sociedades conforme a la Ley y/o inversion en sociedades ya constituidas; y

Ejecucion de emprendimientos comerciales, industriales, de servicios o de cualquier otra naturaleza, acordes a sus fines y
objetivos estatutarios y para el mejor cumplimiento de los mismos, que requieran de la aprobaciéon asamblearia, de
conformidad con las normas legales y reglamentarias.
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ACTUAL

Articulo 52° - Quorum. La Asamblea sesionara validamente a la hora indicada con la presencia de la mitad mas uno de los Socios que
estén habilitados a la fecha de la respectiva convocatoria, o en su defecto se iniciara una hora después en el mismo lugar y fecha con
cualquier nimero de Socios presentes.

PROPUESTA \

Articulo 52° - Quérum. La asamblea sesionara validamente a la hora indicada con la presencia de la mitad mas uno de los
socios que estén habilitados a la fecha de la respectiva convocatoria, o en su defecto se iniciara una media hora después en el
mismo lugar y fecha con cualquier nimero de socios presentes.



ACTUAL

Articulo 54° - Convocacion. L.a Asamblea Ordinaria sera convocada por el Consejo de Administracion a iniciativa propia, o por la Junta
de Vigilancia cuando aquel omita hacerlo en el plazo legal. Por lo que el 6rgano electoral eventualmente, en ausencia o acefalia total de
los 6rganos mencionados, podria convocar a Asamblea Ordinaria, cuyo Orden del Dia en uno de sus puntos contempla la eleccion de
autoridades, por lo que no constituye una facultad originaria del Tribunal Electoral Independiente.

La Asamblea Extraordinaria debera ser convocada por el Consejo de Administracion, o a pedido de la Junta de Vigilancia o del 10% (diez
por ciento) de los Socios activos.

Si el Consejo de Administracion no respondiere en el plazo de 20 (veinte) dias o denegare el pedido hecho por la Junta de Vigilancia, €sta
podra convocar directamente a Asamblea Extraordinaria. La Autoridad de Aplicacion, a solicitud del porcentaje de Socios senalado,
podra llamar a Asamblea toda vez que el pedido no fuere tramitado regularmente por los organos citados, y previa audiencia con las
autoridades de la Cooperativa.

PROPUESTA

Articulo 54° - Convocacién. La Asamblea Ordinaria de Socios sera convocada por el Consejo de Administracién a iniciativa
propia, o por la Junta de Vigilancia cuando aquel omita hacerlo en el plazo legal. Por lo que el érgano electoral eventualmente, en
ausencia o acefalia total de los otros érganos mencionados, podria convocar a Asamblea Ordinaria de Socios, cuyo Orden del
Dia en uno de sus puntos contempla la eleccidon de autoridades, por lo que no constituye una facultad originaria del Tribunal
Electoral Independiente.

La Asamblea Extraordinaria de Socios debera ser convocada por el Consejo de Administracién, o a pedido de la Junta de
Vigilancia o del 10 % (diez por ciento) de los socios activos, quienes no deben estar en mora en el cumplimiento de ninguna
obligaciéon contraida con la cooperativa a la fecha de la presentacién de la solicitud.

Si el Consejo de Administracién no respondiere en el plazo de 20 (veinte) dias o denegare el pedido hecho por la Junta de
Vigilancia, ésta podra convocar directamente a Asamblea Extraordinaria de Socios. La-Autoridad-de-Aplicacion, El Incoop a
solicitud del porcentaje de socios sefialado, podra llamar a asamblea toda vez que el pedido no fuere tramitado regularmente por
los érganos citados, y previa audiencia con las autoridades de la cooperativa.



ACTUAL

Articulo 55° - Plazo y Forma de Convocatoria. La convocatoria a Asamblea Ordinaria se realizara con una antelacion minima de 30
(treinta) dias de anticipacion a la fecha determinada y la Extraordinaria con una antelacion minima de 20 (veinte) dias. Y debera ser
comunicada a los Socios a través de un medio masivo de comunicacidon escrita de la Capital de la Republica y otros medios que el
Consejo de Administracion considere aseguren la maxima difusion del evento. La convocatoria debera indicar el dia, la fecha, el sitio, la
hora y el Orden del Dia de la Asamblea respectiva, mencionando el organo de la Cooperativa que hizo la convocatoria.

PROPUESTA

Articulo 55° - Plazo y forma de convocatoria. La convocatoria a Asamblea Ordinaria de Socios se realizara con una antelacion
minima de 30 (treinta) dias de anticipacion a la fecha determinada y la Asamblea Extraordinaria de Socios con una antelacion
minima de 20 (veinte) dias. Y debera ser comunlcada a Ios socms a traves de Ios medlos de comunlcacmn dlsponlbles en Ia
cooperativa, asegurando dh

MFW—FHHHS%G&GH—G@H&GGF%&Q&F@%H maxima dlfusmn del evento La convocatorla debera mdlcar el dia, la fecha

el sitio, la hora y el Orden del Dia de la asamblea respectiva, mencionando el érgano de la cooperativa que hizo la convocatoria.
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Articulo 56° - Derecho a voz y voto a las Asambleas. En las Asambleas podran participar con voz y voto los Socios que cumplan con
los siguientes requisitos:

a.
b.
C.

Articulo 56° - Derecho a voz y voto a las asambleas. En las asambleas podran participar con voz y voto los socios que
cumplan con los siguientes requisitos:

a.
b.
C.

ACTUAL

Estar al dia a la fecha de la convocatoria, con el pago sus obligaciones sociales y econdmicas;
No estar cumpliendo sancion de suspension; y

Antes del ingreso al recinto asambleario acreditarse, con la firma previa en el Libro de Asistencia a Asamblea, habilitado por el
Tribunal Electoral Independiente, hasta el momento en que se inicie el tratamiento del punto referente a eleccion de autoridades.

PROPUESTA

Estar al dia a la fecha de la convocatoria, con el pago sus obligaciones sociales y econémicas;
No estar cumpliendo sancién de suspension; y

Antes-delingreso-alrecinto-asambleario-acreditarse,conlafirmaprevia Contar con |la acreditacion correspondiente en el Libro
de Asistencia a Asamblea, habilitado por el Tribunal Electoral Independiente;-hasta-el memento-en-que se-inicie-eltratamiente
del punto referente a eleccion de autoridades.
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Articulo 57° - Libro de Asistencia. El Libro de Asistencia a la Asamblea debe ser habilitado por el Tribunal Electoral Independiente,
con 1 (una) hora de antelacion al horario de inicio de la Asamblea, aunque la misma se constituya legalmente 1 (una) hora despu¢s. Previo
a su ingreso al recinto Asambleario, los participantes estan obligados a firmar el Libro de Asistencia a la Asamblea; el mismo quedara a
disposicion de los asociados hasta el punto del Orden del Dia correspondiente a la eleccion de autoridades (Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral Independiente).

PROPUESTA

Articulo 57° Libro de asistencia. El Libro de Asistencia a Asamblea debe ser habilitado por el Tribunal Electoral Independiente
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he-Faﬁespues Prewo a su ingreso al recinto asambleario, los pamerpan{es socios estan obllgados a firmar el Libro de Asistencia a

Asamblea; el mismo quedara a disposicion de los aseciados socios hasta el-punto-del Orden-del Dia correspondiente-—ala
eleccién—de—autoridades—el inicio de la conformacion de todas las mesas para la eleccion de autoridades. (Consejo de

Administracién, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral Independiente).



ACTUAL

Articulo 61° - Disponibilidad de Documentos. Se pondran en las oficinas de la Cooperativa a disposicion de los Socios, 10 (diez) dias
antes de la realizacion de la Asamblea Ordinaria, los documentos a ser tratados en Asamblea: la Memoria, el Balance General, junto con
el Cuadro de Resultados, el Balance Social, el Dictamen y el Informe de la Junta de Vigilancia, asi como el Plan de Trabajos y el
Presupuesto General de Gastos, Inversiones y Recursos. Asi también los documentos a ser considerados en la Asamblea Extraordinaria
deberan ser puestos a disposicion de los Socios (10) diez dias antes de la fecha prevista para la Asamblea. Si al Socio no se le hace
entrega de los citados documentos en el plazo sefialado, debera dejar constancia por escrito y presentar a la Gerencia General o al
Encargado de la Sucursal su denuncia correspondiente.

PROPUESTA

Articulo 61° - Disponibilidad de documentos. Se pondran a disposicion de los socios en formato fisico o electronico ealas
oficinas-de la Cooperativaa disposicion-de-loes-Seocios, 10 (diez) dias antes de la realizacion de la Asamblea Ordinaria de Socios,
los documentos a ser tratados en asamblea: la Memoria, el Balance General, junto con el Cuadro de Resultados, el Balance
Social, el Dictamen y el Informe de la Junta de Vigilancia, asi como el Plan de Trabajos y el Presupuesto General de Gastos,
Inversiones y Recursos, etc..
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documentos a ser considerados en la Asamblea Extraordinaria de Socios.
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Sial-Seciono-se le haceentrega—de Si el socio no puede acceder a los citados documentos en el plazo sefialado, debera
presentar su reclamo por escnto ante cualqwera de las Gerenmas de la cooperatlva dejar constancia por escrito. v presentar a la




ACTUAL

Articulo 62° - Responsabilidad de las Asambleas. Las Asambleas no podran delegar al Consejo de Administracion, ni a ninguna otra
autoridad de la Cooperativa, la resolucion de los asuntos relacionados con:

a. La venta o la constitucion de hipotecas sobre inmuebles de la Cooperativa, excepto los inmuebles que fueron entregados en dacion
de pago u obtenidos en remate;

La venta de vehiculos automotores (autos o camionetas) de la Cooperativa, excepto los obtenidos en dacion de pago o en remate;
La emision de bonos de inversion;

La reforma de este Estatuto;

La eleccion del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral Independiente;
La fusion con otros organismos cooperativos; y

La disolucion de la Cooperativa.
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PROPUESTA

Articulo 62° - Responsabilidad de las asambleas. Las asambleas no podran delegar al Consejo de Administracion, ni a
ninguna otra autoridad de |la cooperativa, a-resolucion de los asuntos relacionados con: senalados en los Arts. 497, 507 vy 51° de
este estatuto.




ACTUAL

Articulo 66° - Requisitos para ser Directivo. Para postularse a ocupar algun cargo dentro del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Tribunal Electoral Independiente, el interesado debera ser socio de la Cooperativa;
a.

b.

o

Tener una antigiiedad minima como socio de 5 (cinco) aflos, a la fecha de la convocatoria a Asamblea;
Estar al dia con todas las obligaciones contraidas con la Cooperativa, tanto en el momento de la convocatoria como en la
presentacion de su candidatura;

Tener plena capacidad para obligarse;

Haber integrado, en los ultimos 5 (cinco) afios, algiin Estamento de cardcter electivo o Comité Auxiliar en la Cooperativa Nazareth
Ltda., en calidad de miembro por cuanto menos 3 (tres) afios.

Haber participado en Congresos, Talleres o en cursos de capacitacion continua, organizados por la Cooperativa Nazareth Ltda.,
Federaciones, Centrales, Instituciones Educativas u otras entidades reconocidas en el ambito educativo a nivel nacional o
internacional, con una carga minima de 40 (cuarenta) horas catedras. Estas capacitaciones deben estar debidamente documentadas y
haberlas realizadas durante los ultimos 5 (cinco) anos. Al menos el 50% de las horas minimas requeridas deben basarse en cursos de
Administracion de Empresas, Economia, Finanzas, Contabilidad, Auditoria y Derecho Cooperativo. No seran exigibles los cursos
mencionados mas arriba, para los egresados de los Cursos Técnicos, de Grado y de Postgrado en Cooperativismo, ni para los
egresados en Administracion, Contabilidad, Economia y Derecho.

Haber participado en las 3 (tres) Gltimas Asambleas Ordinarias o Extraordinarias de la Cooperativa Nazareth Ltda.; se considerara
justificada la ausencia si se deja expresa constancia y la justificacion de las razones o motivos de dicha imposibilidad, debe
presentarse nota mediante a la misma Asamblea a la que no pudo asistir y ser aprobada por la misma.



PROPUESTA

Articulo 66° - Requisitos para ser directivo. E| socio debera cumplir lo establecido en la Ley, el Decreto Reglamentario, el
Marco Regulatorio del Incoop y el Reglamento Electoral, para postularse a ocupar algun cargo dentro del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral Independlente elinteresado— y ademas debera: sersocio—de-la
GCooperativa;
a. Tener una antigiedad minima como socio de 5 (cinco) afos, a la fecha de la convocatoria a asamblea;
b. Haber utilizado o estar utilizando algun servicio financiero de |la cooperativa, asi como estar al dia con todas las obligaciones
contraidas con la cooperativa, tanto en el momento de la convocatoria como en la presentacion de su candidatura;
Tener plena capamdad para obllgarse
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alida . Haber mtegrado algun estamento de caracter electivo o haber SIdO

miembro o pasante de un comité auxiliar, cuanto menos 2 (dos) afos, durante los ultimos 5 (cinco) anos en la cooperativa;

e. Haber participado en congresos, talleres o en cursos de capacitacion continua, organizados por la cooperativa, federaciones,
centrales, instituciones educativas u otras entidades reconocidas en el ambito educativo a nivel nacional o internacional, con
una carga minima de 40 (cuarenta) horas catedras. Estas capacitaciones deben estar debidamente documentadas y haberlas
realizadas durante los ultimos 5 (cinco) afnos. Al menos el 50 % (cincuenta por ciento) de las horas minimas requeridas deben
basarse en cursos de Administracion de Empresas, Economia, Finanzas, Contabilidad, Auditoria y Derecho Cooperativo. No
seran exigibles los cursos mencionados mas arriba, para los egresados de los Cursos Técnicos, de Grado y de Postgrado en
Cooperativismo, ni para los egresados en Administracion, Contabilidad, Economia y Derecho; y

f. Haber participado en las 3 (tres) ultimas Asambleas Ordinarias o Extraordinarias de Socios; se considerara justificada la
ausencia si se deja expresa constancia y la justificacion de las razones o motivos de dicha imposibilidad, debe presentarse

nota mediante a la misma asamblea a la que no pudo asistir y-seraprebada-porla-misma.
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ACTUAL

Articulo 67° - Impedimentos para ser Directivo. No podran ser designados miembros del Consejo de Administracion, Junta de

Vigilancia y Tribunal Electoral:

a. Las personas unidas por parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad con otro miembro del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral Independiente;

b. Los incapaces de hecho absoluto y relativo;

c. Los quebrados, culpables o fraudulentos; los fallidos por quiebra causal hasta 5 (cinco) anos posteriores a su rehabilitacion; los
inhabilitados judicialmente para ocupar cargos publicos; los condenados por delitos contra el patrimonio y contra la fe publica; y, los
demas condenados, no especificados en el presente inciso; mientras dure la condena; como establece el Art. 77 © inc. d) del Decreto
Reglamentario;

d. Los funcionarios, empleados, obreros y profesionales contratados de la Cooperativa, salvo que renuncien a esta condicion, en el
momento en que sea(n) postulado(s) para ejercer dicho cargo;

e. El conyuge de un miembro titular del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o Tribunal Electoral Independiente, o la
persona con quien dicho miembro tenga una unioén de hecho;

f.  El miembro titular del directorio, u 6rgano equivalente, de sociedades mercantiles o de empresas lucrativas que realicen actividades
economicas idénticas o similares o con intereses opuestos a los de la Cooperativa;

g. Los Socios que han sido pasible de sanciones disciplinarias establecidas en el Art. 133° de este Estatuto, en los ultimos 2 (dos) afios;

h. Socios que desempeiien algin cargo, electivo remunerado o no, en Entidades Politico- Partidarias;

Que su conyuge y/o familiar cercano, hasta segundo grado de consanguinidad, no se encuentre en litigio judicial con la Cooperativa.



PROPUESTA

Articulo 67° - Impedimentos para ser directivo. No podran ser designados miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Tribunal Electoral Independiente, los socios que tengan impedimentos senalados la Ley, el Decreto Reglamentario y
el Marco Regulatorio del Incoop, y:

d. Los iunelenanesﬁemple\ades—ebm;e& colaboradores prestadores de servicios y profesmnales contratadus de la cooperativa,
salvo que renuncien a esta condmmn, s 0,

g. Los socios que han sn:io pasmle de sanciones d|sr3|p||nar|as establemdas en el Art. 131° de este estatuto, en los ultimos 2
(dos) anos;

h. Los socios que desempefien algun cargo, electivo remunerado o no, en entidades politico-partidarias; y

i. Los socios cuyo conyuge y/o familiar cercano, hasta segundo grado de consanguinidad, se encuentre en litigio judicial con la
cooperativa.



ACTUAL

Articulo 69° - Composicion, eleccion y periodo de mandato. El Consejo de Administracion estara compuesto por 7 (siete) miembros
titulares y 3 (tres) miembros suplentes, electos entre los socios por Asamblea. Los titulares duraran 4 (cuatro) anos en sus funciones,
pudiendo ser reelectos, en tanto que los suplentes duraran 2 (dos) anos en sus funciones, pudiendo también ser reelectos.
Los cargos son:

Presidente;

Vicepresidente;

Secretario;

Tesorero;

Primer Vocal Titular;

Segundo Vocal Titular;

Tercer Vocal Titular;

Primer Suplente;

Segundo Suplente, vy.

Tercer Vocal Suplente.

PROPUESTA

Articulo 69° - Composicion, eleccion y periodo de mandato. El Consejo de Administracion estara compuesto por Z{siete) 5
(cinco) miembros titulares y 3{tres) 2 (dos) miembros suplentes, electos entre los socios por asamblea. Los titulares duraran 4
(cuatro) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos, en tanto que los suplentes duraran 2 (dos) anos en sus funciones,
pudiendo también ser reelectos.

Los cargos son:

a. Presidente;

b. Vicepresidente;

c. Secretario;

d. Tesorero;

e. PrimerVocal Titular;
Segundo Vocal Titular;
Tercer Vocal Titular;

f. Primer suplente; vy
g. Segundo suplente, y.

Tercer Vocal Suplente-
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ACTUAL Propuesta de modificacion de Estatuto Social

Articulo 72° - Convocatoria Sesion Extraordinaria. Se reunird en forma extraordinaria las veces que fuere necesaria, convocada de
oficio por el Presidente o a pedido de 4 (cuatro) de sus miembros titulares o de la Junta de Vigilancia. La convocatoria para las sesiones
extraordinarias se hara con la indicacion del motivo, la fecha y la hora de la reunion.

PROPUESTA \

Articulo 72° - Convocatoria sesion extraordinaria. Se reuniran enforma extraordinaria las veces que fuere necesaria,

convocada de oficio por el presidente o a pedido de 4{cuatro} 3 (tres) de sus miembros titulares e-de-laJuntade Vigilanecia. La
convocatoria para-las-sesiohes-extraerdinarias se hara con la indicaciéon del motivo, la fecha y la hora de la sesidn.
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Propuesta de modificacion de Estatuto Social

ACTUAL

Articulo 77° - Renuncia. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Tribunal Electoral Independiente,
podran renunciar y se tomaran las decisiones atendiendo lo establecido en el Art. 72° del Decreto Reglamentario.

PROPUESTA

Articulo 77° - Renuncia. Los miembros del Consejo de Administracion,
Independiente, podran renunciar y se tomaran las decisiones atendiendo lo establecido en el-Ar—72°del la Ley y Decreto

Reglamentario.
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ACTUAL Propuesta de modificacion de Estatuto Social

Articulo 78° - Remocion. Los miembros del Consejo de Administraciéon, de la Junta de Vigilancia y del Tribunal Electoral
Independiente, pueden ser removidos en cualquier tiempo por la Asamblea. De acuerdo a lo establecido en el Art. 65° de la Ley de
Cooperativas y el Art. 72° y 73° del Decreto Reglamentario.

PROPUESTA \

Articulo 78° - Remocion. Los miembros del Consejo de Administracion, detla—Junta—de Vigilancia—ydelTribunal Electoral
Independiente, pueden ser removidos en cualquier tiempo por la asamblea. De acuerdo a lo establecido en el Art-65>de la Ley y

los-Arts-72°y73°del Decreto Reglamentario.



ACTUAL

Articulo 81° - Compensacion. Los miembros titulares podran gozar de una remuneracion que les acordara la Asamblea en concepto de
dieta por sesiones a las que asistan, o de viatico por trabajos especificos realizados.

Los miembros suplentes percibiran el 50% (cincuenta por ciento) de la remuneracion acordada para los titulares y se las asignara tareas;
también podran percibir vidticos por trabajos especificos.

La remuneracion estara fijada en el presupuesto general de gastos inversiones y recursos.

PROPUESTA

Articulo 81° - Compensacion. Los miembros titulares pedran-goezar pueden ser compensados con de una remuneracion que les
acordara la asamblea en concepto de dieta por sesiones a las que asistan, o de viatico por trabajos especificos realizados o
gastos de representacion.

Los miembros suplentes percibiran el 50 % (cincuenta por ciento) de la remuneracion acordada para los miembros titulares y se
las asignara tareas; también podran percibir viaticos por trabajos especificos.

La remuneracion estara incluida dentro de los gastos de gobernabilidad, fijada-establecidos en el presupuesto general de gastos
inversiones y recursos.



ACTUAL

Articulo 82° - Deberes y atribuciones. Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a.
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Se consideran facultades implicitas del Consejo de Administracion, las que la Ley, el Decreto Reglamentario y este Estatuto Social no
reserven expresamente a la Asamblea u otro organo de la Cooperativa, asi como las que resultaren necesarias para el mejor cumplimiento
de los fines y objetivos de la Entidad.

Formular la politica general de administracion, en concordancia con los fines y objetivos de la cooperativa y el plan general de
trabajos aprobado por la asamblea;

Nombrar y remover a todo el personal rentado de la cooperativa, fijando sus atribuciones y asignandole las funciones y
responsabilidades respectivas;

Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios, de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias relativas al caso;
Considerar y resolver las solicitudes de ingreso como socio de la cooperativa;

Aceptar, postergar o denegar las renuncias presentadas por los socios;

Autorizar o rechazar la transferencia de los certificados de aportacion;

Estudiar y proponer a la asamblea el destino de revalto del activo fijo;

Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportacion y otros haberes a socios retirados o a herederos de socios
fallecidos. en la forma y condiciones fijadas en el estatuto social;

Convocar a asambleas;

Presentar a la asamblea ordinaria, la memoria de las actividades realizadas, el balance general junto con el cuadro de resultados, el
plan general de trabajo y el presupuesto general de gastos, inversiones y recursos;

Informar a la Asamblea en cuanto a Educacion Cooperativa y los logros obtenidos.

Proponer a la asamblea la forma de distribuir el excedente repartible del ejercicio, o de cubrir la pérdida resultante;

Constituir y retirar depdsitos, abrir cuentas corrientes en los bancos y otras entidades, y disponer de sus fondos;

Celebrar contratos en los limites autorizados por el estatuto social o la asamblea;

Decidir todo lo concerniente a acciones o procesos judiciales que involucre a la cooperativa;

Otorgar poderes a las personas que considere conveniente, para el mejor cumplimiento de las actividades sociales y economicas;
Crear los comités auxiliares o las comisiones dependientes que sean necesarias;

Fijar la naturaleza y el monto de la caucion o garantia que sera requerida a directivos, gerentes y empleados que manejen o
custodien bienes o valores de la cooperativa, salvo que los mismos estuvieren cubiertos por seguro;

Realizar cuantos actos o actividades resulten necesarios para el normal desenvolvimiento de la Cooperativa.
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PROPUESTA Propuesta de modificacion de Estatuto Social

Articulo 82° - Deberes y atribuciones. Son-deberesy atribucicones del Consejo-de-Administracion: Los puntos sefalados en la

a. Enajenacion de inmuebles y vehiculos automotores (autos y camionetas) que individualmente representaren hasta el 5 %
(cinco por ciento) del valor total del activo de |la cooperativa, y los inmuebles que fueron entregados en daciéon de pago u
obtenidos en remate;

b. Designar a los representantes o delegados de la cooperativa ante otros organismos cooperativos y demas entidades en las
que se requiera dicha representacion;

c. Adoptar las medidas pertinentes en epoca de crisis econdomicas y sociales con el fin de salvaguardar el valor de su
patrimonio, que, por efectos de la inflacion, recesion economica y otros fendmenos econdomicos puedan descapitalizar y/o
perjudicar seriamente a ala cooperativa.

Ademas se consideran facultades implicitas del Consejo de Administracion, las que la Ley, el Decreto Reglamentario y este
estatuto no reserven expresamente a la asamblea u otro organo de la cooperativa, asi como las que resultaren necesarias para
el mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la cooperativa.
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Propuesta de modificacion de Estatuto Social

ACTUAL

Articulo 86° - Coordinacion de los Comités Auxiliares. El Vicepresidente tendra a su cargo la coordinacion de los distintos Comités
Auxiliares constituidos, debiendo mantener informado al Consejo de Administracion sobre las actividades de los mismos. Debera
presentar un informe mensual de su actuacion al Consejo de Administracion.

PROPUESTA \

Articulo 86° - Coordinacion de los comités auxiliares. El vicepresidente tendra a su cargo la coordinacion de los distintos
comités auxiliares constituidos, debiendo mantener informado al Consejo de Administracion sobre las actividades de 1os mismos.
Debera presentar un informe mensualde-su-actuacien-al cuando el Consejo de Administracion lo requiera.



ACTUAL

Articulo 93° - Composicion, eleccion y periodo de mandato. La Junta de Vigilancia estara compuesta por 7 (siete) miembros titulares y
3 (tres) miembros suplentes, electos entre los socios por Asamblea. LLos titulares duraran 4 (cuatro) anos en sus funciones, pudiendo ser
reelectos, en tanto que los suplentes duraran 2 (dos) anos en sus funciones, pudiendo también ser reelectos.
Los cargos son:

Presidente;

Vicepresidente;

Secretario;

Tesorero;

Primer Vocal Titular;

Segundo Vocal Titular;

Tercer Vocal Titular;

Primer Suplente;

Segundo Suplente, y.

Tercer Vocal Suplente.

PROPUESTA

Articulo 93° - Composicion, eleccidon y periodo de mandato. La Junta de Vigilancia Estara compuesta por 7 (siete) 5 (cinco)
miembros titulares y 3 (tres) 2 (dos) miembros suplentes, electos entre los socios por asamblea. Los titulares duraran 4 (cuatro)
anos en sus funciones, pudiendo ser reelectos, en tanto que los suplentes duraran 2 (dos) afios en sus funciones, pudiendo
tambien ser reelectos.

Los cargos son:

a. Presidente;

b. Vicepresidente;

c. Secretario;

Tesorero;

d. Primer Vocal Titular;
e. Segundo Vocal Fitular;
R

f. Primer suplente; y

g. Segundo suplente.

ermsrlioes S ot



ACTUAL

Articulo 98° - Funciones. La Junta de Vigilancia tendra por funciones especificas:

a. Comprobar la exactitud del Inventario de Bienes;

b. Verificar y dictaminar sobre la memoria, el Balance, el Cuadro de Resultados y demas documentos contables presentados a la
Asamblea por el Consejo de Administracion;

c. La verificacion del cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Estatuto y normas internas por parte de los demas organismos de la
Cooperativa;

d. Revisar peridodicamente el registro de la Contabilidad, estados de cuentas de los asociados y cualquier otro documento de la
Cooperativa. En ninguin caso los documentos de la Cooperativa podran ser sacados fuera del local;

e. Considerar las quejas o reclamos, que en forma responsable y por escrito, les fueran presentadas por Socios respecto a presuntas
irregularidades cometidas por directivos o asociados en asuntos que hacen relacion con la Cooperativa o con su situacion particular;

f.  Comunicar al Consejo de Administracion todas las acciones u omisiones de dirigentes, empleados o Socios que violen la Ley, el
Decreto Reglamentario y el Estatuto;

g. Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea Extraordinaria u Ordinaria o convocarlas directamente cuando la
gravedad de las irregularidades comprobadas la hagan necesaria; y

h. Presentar al Consejo de Administracion, a partir de la realizacion de la Asamblea Ordinaria, la terna de candidatos para la Auditoria
Externa, prevista en el inc. d) del Art. 82° del Estatuto, y recibir los informes que esta elabore para su estudio.
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PROPUESTA Propuesta de modificacion de Estatuto Social

Articulo 98° - Funciones. LaJunta-de Vigilancia Tendra por funciones las establecidas en la Ley, el Decreto Reglamentario y

a. Comunicar al Consejo de Administracion todas las acciones u omisiones de dirigentes, empleades colaboradores, prestadores
de senn{:los y profesionales contratados o socios que wolen la Ley, el Decreto Reglamentarlo y el estatuto;
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b. Presentar al Consejo de Admmlstraclon sugerenma en relacion a
la terna de candidatos para la Audltorla Externa, prevista en el Art. 82°, inc. d) del estatuto, y recibir los informes que esta
elabore para su estudio.
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Propuesta de modificacion de Estatuto Social
ACTUAL .
Articulo 100° - Convocatoria Sesion Extraordinaria. Se reunira en forma extraordinaria las veces que fuere necesaria, convocada de
oficio por el Presidente o a pedido de 4 (cuatro) de sus miembros titulares. LLa convocatoria para las sesiones extraordinarias se hara con la
indicacion del motivo, la fecha y la hora de la reunion.

PROPUESTA \

Articulo 100° - Convocatoria sesion extraordinaria. Se reunira en—forma—exiraordinaria las veces que fuere necesaria,
convocada de oficio por el presidente o a pedido de 4{cuatre) 3 (fres) de sus miembros titulares. La convocatoria para—las
sesiones-extracrdinaras se hara con la indicacion del motivo, la fecha y la hora de la sesion.
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Propuesta de modificacion de Estatuto Social

ACTUAL

Articulo 101° - Aplicacion de Otras Normas. Para distribucion de cargos, quorum, del vocal titular y de los vocales suplentes,
reuniones, asistencia, consignacion en actas, ausencias de privilegios, y compensacion rigen lo establecido para el Consejo de
Administracion.

PROPUESTA

Articulo 101° - Aplicacidon de otras normas.
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Para ﬁ sesiones, quoérum, responsabilidad, asistencia, consignacién en actas, renuncia, remocion, ausencias de

privilegios, compensacion, del vocal, del suplente y reglas de funcionamiento, rigen lo establecido para el Consejo de
Administracion.



Articulo 103° - Composicion, eleccion y periodo de mandato. El Tribunal Electoral Independiente estara compuesto por 3
(tres) miembros titulares y 2 {des}-miembros-suplentes 1 (un) miembro suplente, electos entre los socios por asamblea. Los
titulares duraran 4 (cuatro) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos, en tanto que les-suplentes-duraran-el suplente durara 2
(dos) anos en sus funciones, pudiendo también ser reelecto.
Los cargos son:

a.
b.
C.
d. Primer\oscal Suplente; y

ACTUAL

Articulo 103° - Composicion, eleccion y periodo de mandato. El Tribunal Electoral Independiente estarda compuesto por 3 (tres)
miembros titulares y 2 (dos) miembros suplentes, electos entre los socios por Asamblea. Los titulares duraran 4 (cuatro) afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos, en tanto que los suplentes duraran 2 (dos) anos en sus funciones, pudiendo también ser reelectos.
Los cargos son:

Presidente;

Secretario;

Vocal Titular;

Primer Vocal Suplente; y

Segundo Vocal Suplente.

PROPUESTA

Presidente;
Secretario:
Vocal FHiular;

e e



ACTUAL

Articulo 105° - Funciones y atribuciones. El Tribunal Electoral Independiente tendra a su cargo:

a. Confeccionar el Reglamento Electoral, y su pertinente modificacion, de conformidad con la legislacion cooperativa, y para su
implementacion, previo tramite de homologacion ante el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP);

b. Establecer el respectivo calendario electoral, a regir en las Asambleas convocadas, con punto electoral;

c.  Publicar, sustanciar, juzgar y oficializar la nomina de los socios habilitados para ejercer el voto en la Asamblea;

d. Recibir, publicar, sustanciar, juzgar y oficializar las postulaciones de socios para los cargos electivos;

e. Recibir propuestas, juzgar y oficializar la nomina de veedores y miembros para las mesas receptoras de votos, capacitandolos para el
mejor cumplimiento de sus respectivas funciones;

f.  Confeccionar, autorizar, rubricar y habilitar los utiles, documentos y expedientes electorales, para su utilizacion en Asamblea;

g. Fiscalizar el escrutinio y computo de los votos, anunciar los resultados y proclamar a las autoridades electas;

h. Resolver en primera instancia recursiva, las controversias que se suscitaren en torno a las etapas del proceso electoral previo a la

Asamblea;

1.  Formar, organizar y actualizar el archivo electoral de la Cooperativa;

j.  Dictar su Reglamento Interno, con sujecion a las disposiciones de este Estatuto Social y del Reglamento Electoral vigente;

k. Propiciar, coordinar y desarrollar con el Comité de Educacion de la Cooperativa, jornadas y todo tipo de actividades sobre
concienciacion y educacion civica, procedimientos asamblearios y electorales, entre otras materias afines al ambito de sus funciones;
Yy,

l.  Realizar o disponer todos los actos licitos y legitimos, que sean necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones y mandatos
asamblearios.



PROPUESTA

Articulo 105° - Funciones y atribuciones. El-Hribunal Electoral- lndependiente Tendra a-su-earge-por funciones la establecidas
en la Ley, el Decreto Reglamentario y:

a. Confeccionar el Reglamento Electoral, y su pertinente modificacion, de conformidad con la legislacion cooperativa, y para su
|mplementaclon prewo tramite de homologacion ante el Incoop;

b.

o ea;

d.
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h. Resolver en primera instancia recursiva, las controversias que se suscitaren en torno a las etapas del proceso electoral previo

a la asamblea;
I. Formar orgamzar y actualizar el archwo electoral de la cooperatwa

k. Propiciar, coordlnar y desarrollar con el Comité de Educaclon de la cooperativa, jornadas y todo tipo de actividades sobre
concienciacion y educacion civica, procedimientos asamblearios y electorales, entre otras materias afines al ambito de sus
funciones; y

I.  Realizar o disponer todos los actos licitos y legitimos, que sean necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones y
mandatos asamblearios.
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Propuesta de modificacion de Estatuto Social
ACTUAL .
Articulo 107° - Inhabilidad especial. Los miembros del Tribunal Electoral Independiente seran inhabiles para candidatarse a ocupar

cargos directivos, durante el tiempo de su mandato, si no mediare renuncia al estamento electoral dentro de un plazo no menor a 30
(treinta) dias previos a la Asamblea.

PROPUESTA \

Articulo 107° - Inhabilidad especial. Los miembros del Tnbunal Electoral Independ|ente seran |nhab|les para cand|datarse a
ocupar cargos directivos, durante el tiempo de su mandato, :

menor-a-30-(treinta)-diaspreviesalaasamblea. Al menos que meduare renuncia al c:argo en el momento de tomar conommlento
del lamado a asamblea.
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Propuesta de modificacion de Estatuto Social

ACTUAL

Articulo 109° - Aplicacion de otras normas. Rigen al Tribunal Electoral Independiente, las disposiciones sobre eleccion, remocion
reglas de funcionamiento, responsabilidad y compensacion, fijadas para el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.

PROPUESTA
Articu_ln':: 109° - Aplicacidn dt_a otras normas. e
! [ I - ! !

Rigen al Tribunal Electoral Independiente, sesiones, quorum, responsabilidad, asistencia, consignacion en actas, renuncia,
remocion, ausencias de privilegios, compensacion, del vocal, del suplente y reglas de funcionamiento, fijadas para el Consejo de
Administracion.
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Propuesta de modificacion de Estatuto Social

ACTUAL

Articulo 111° - Naturaleza y Funciones. El Comité de Educacion es el 6rgano auxiliar dependiente del Consejo de Administracion que
se encargara de realizar los programas de educacion y la difusion del cooperativismo.

PROPUESTA \

Articulo 111° - Naturaleza y Funciones. El comiiede Educacion es el organo auxiliar dependiente del Consejo de
Administracion que se encargara de realizar los programas de educacion y la difusion del cooperativismo.
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ACTUAL Propuesta de modificacion de Estatuto Social

Articulo 113° - Reglamentacion. El Comité¢ de Educacion se regira por un reglamento establecido por el Consejo de Administracion.
Elaborara su propio plan de trabajo que debera ser aprobado por el Consejo de Administracion y se reunira por lo menos una vez por
semana y sus decisiones y resoluciones deberan ser consignadas en Actas. Las ausencias injustificadas a 3 (tres) reuniones ordinarias
consecutivas o 5 (cinco) alternadas daran lugar a remociones.

PROPUESTA

Articulo 113° - Reglamentacion. El comité de Educacion se regira por un reglamento establecido por el Consejo de
Administracion donde se estableceran sus funciones, lineamiento del plan de trabajo, sesiones, quorum, responsabilidades,
asistencia, conmgnacmn en actas, renuncia, remocion, ausencia de pnwleglos compensamon informes, efc. —EBBGF&FG—SH—F}FGHQ

nlan-de trabaio-gue debera ser aprobado pore onseio-de-Administraciony eUpira-porio-mer Nor-seman
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Propuesta de modificacion de Estatuto Social

ACTUAL

Articulo 116° - Naturaleza y Funciones. El Comité de Créditos es el érgano auxiliar dependiente del Consejo de Administracion, que
atendera todo lo relacionado a las solicitudes de créditos, de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Consejo de Administracion.

PROPUESTA \
Articulo 116° - Naturaleza y Funciones. El Comite-de Creditlos Es—el-organeauxiliar Son organos auxiliares dependiente del

Consejo de Administracion, que atendera todo lo relacionado a las solicitudes de créditos con fondos propios o de terceros, de
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ACTUAL Propuesta de modificacion de Estatuto Social

Articulo 120° - Reglamentacion. EI Comité de Créditos estarad regido por un Reglamento establecido por el Consejo de Administracion
que contendra las condiciones exigidas para el otorgamiento de los créditos, plazos establecidos, intereses ordinarios, moratorios y
punitorios, tipos de garantia y todo otro condicionamiento necesario.

PROPUESTA

Articulo 120° - Reglamentacion.
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lineamiento del plan de trabajo, sesiones, quorum, responsabilidades, asistencia, consignacion en actas, renuncia, remocion,
ausencia de privilegios, compensacion, informes, efc.
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ACTUAL Propuesta de modificacion de Estatuto Social

Articulo 121° - Designacion y Funciones. El Consejo de Administracion puede nombrar uno o mas Gerentes en concordancia con el Art.
71° de la Ley. Tendra a su cargo el manejo de las operaciones ordinarias y normales; coordinar, las actividades desarrolladas por las
distintas gerencias, asi como la ejecucion de las disposiciones y acuerdos del Consejo de Administracion y de las Asambleas.

PROPUESTA
Articulo 121° - Designacion y—Funelenes
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El Consejo de Adﬁinistracién designara un gerente general y la cantidad de gerentes de areas que estime conveniente; quienes
deberan satisfacer los requisitos establecidos en la Ley, el Decreto Reglamentario y el Marco Regulatorio del Incoop.



ACTUAL

Articulo 122° - Deberes y Atribuciones. El(los) Gerente(s) tendra(n) las siguientes obligaciones y atribuciones:

a.
b.
c.

Qo

Desempeiar el cargo con responsabilidad, honestidad y prudencia;
Ejecutar las resoluciones de la Asamblea v del Consejo de Administracion;
Ocuparse en general de las actividades de la Cooperativa; como el ingreso de nuevos Socios, capitalizacidn, ampliacion de servicio,
etc.;

Orientar y asesorar a los Socios para la adecuada utilizacion del servicio de créditos y otros que la Cooperativa ofrece;

Coordinar los servicios de asistencia técnica y asistencia financiera que proveen organismos nacionales e internacionales y que el
Consejo de Administracion haya decidido aprovechar para beneficio de los Socios;

Firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo de Administracion los documentos que se hace mencion en el Art. 83°, inc. c.,
de este Estatuto;

Informar mensualmente y por escrito al Consejo de Administracion y a la Junta de Vigilancia sobre los estados economicos-
financieros de la Cooperativa al cierre de cada mes, y ademas debera suministrar cualquier informacion adicional que le fuere
solicitada por estos organismos;

Presentar los informes solicitados por el Consejo de Administracion, los Comités Auxiliares y los Socios de la Cooperativa;

Asistir a todas las sesiones del Consejo de Administracion y la veces que sean necesarias a las sesiones de la Junta de Vigilancia y de
las del Comite de Créditos; en las mismas tendra solamente voz;

Supervisar permanentemente la recuperacion de préstamos e informar mensualmente al Consejo de Administracion, ejecutando o
coordinando las acciones recomendadas por el Consejo de Administracion ¥y Comité de Recuperacion, para el control de la
morosidad;

Cuidar de que los Libros de Contabilidad sean llevados con exactitud, claridad y que se mantengan actualizados;

Dirigir v supervisar las labores de los funcionarios;

Seleccionar v recomendar al Consejo de Administracion el personal necesario que debe ser contratado para atender la administracion
de la Cooperativa;

Disponer el deposito de las recaudaciones recibidas por la Cooperativa dentro de un plazo de 24 (veinticuatro) horas, en los Bancos
con los que se opera, salvo los dias no habiles bancarios, en cuyo caso se depositara en el primer dia habil;

Autorizar las compras hasta el monto que le determine el Consejo de Administracion;

Autorizar la concesion de créditos hasta el monto determinado por el Consejo de Administracion;

Al finalizar el ejercicio econdomico-financiero de la Cooperativa, presentara al Consejo de Administracion el Balance General, el
Estado de Resultados y un analisis financiero de la Sociedad Cooperativa y del progreso realizado durante el ejercicio, como asi
también los planes de desarrollo ¥ servicios para el nuevo ejercicio;

Realizar todas las demas funciones, gue en concordancia con su cargo, le hayan sido asignadas por el Consejo de Administracion y
que no signifiquen violacion de disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias o de la Asamblea; y

Debera permanecer neutral y equidistante en los asuntos eleccionarios. Asimismo, estara impedido de candidatarse a cargos
electivos, salvo que se haya aceptado su renuncia antes del llamado a la Asamblea de Socios de eleccion.
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Articulo 122° - Deberes, funciones y atribuciones. El{les) Gerente{s) Los gerentes deberan cumplir con lo establecido en la
Ley, el Decreto Reglamentario y el Marco Regulatorio del Incoop, ademas de las siguientes obligaciones y atribuciones:
a. Manejar las operaciones ordinarias y normales desarrolladas por las distintas dependencias administrativas;

b. Desempefiar el cargo con responsabilidad, honestidad, competencia y prudencia;

c

Ejec:utar Ias resolucmnes de la asamblea y del Consejo de Admlnlstrac:lon

E]
i. Presentar los informes solicitados por el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, los comités auxiliares y los socios
de la cooperativa;
j- Asistir a tedas las sesiones del Consejo de Administracion y la veces que sean necesarias a las sesiones de la Junta de
Vlgllan0|a vy de las de comités auxmares de—GFemtes en Ias mlsmas tendra solamente voz;

m. Dirigir y supervisar las labores de los iuﬁerenaﬂes-—colaboradores presiadores de servicios y profesionales contratados

n. Seleccionar y recomendar al Consejo de Administracion elpersenal los colaboradores, prestadores de servicios vy
profesionales contratados necesarios gue-deben sercontratads para atender la administracion eficiente de la coaperativa;

o. Disponer el depdsito de las recaudaciones recibidas por la cooperativa dentro de un plazo de 24 (veinticuatro) horas, en los
bancos con los que se opera salvo los dias no hablles banc:ancus en cuyo caso se deposnara en el primer dia habil;

= — = = 1
s. Estudlar evaluar y presentar al Consejo de Admlnlstracn::n los proyectos y planes elaborados por las Gerencias o
profesionales externos y una vez aprobados apoyar y supervisar la ejecucion;
t. Convocar y presidir reuniones periodicas con colaboradores, a efectos de coordinar y acompanar las actividades y el logro de
metas;

v. DBebera F’ermane.-cer neutral y equu:llstante en los asuntos eleccmnarlos A5|m|srno estara |mped|c|o de candldatarse a cargos
electivos, salvo que se haya aceptado su renuncia antes del llamado a la asamblea de eleccion.

Esta enumeracion es simplemente enunciativa, quedando el Consejo de Administracion facultado a asignar funciones en
concordancia con el cargo, que no signifiquen violacidon de disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias o de la asamblea,
en virtud a lo que mas convenga a los intereses de la cooperativa.



ACTUAL

Articulo 130° - Faltas graves. Son faltas graves:

®

La utilizacion de la Cooperativa NAZARETH Ltda. o su nombre, con el proposito de consumar actos dolosos o fraudulentos, en
provecho propio o de terceros.

La practica de actos y comentarios, que perjudiquen moral y materialmente a la Cooperativa NAZARETH Ltda. y a sus dirigentes.
La realizacion de actos de proselitismo politico o religioso en la Cooperativa.

El acto de hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos en los bienes materiales, libros o documentos de la
Cooperativa.

La malversacion de fondos de la Cooperativa, o el desfalco contra el patrimonio de la misma.

El levantamiento de cargos infundados contra los directivos, incluyendo a los miembros de los 6rganos auxiliares.

La agresion de hecho a los dirigentes de la Cooperativa, siempre que provenga de asuntos relacionados con la entidad.

El ejercicio de actos o actividades, que impliquen competencia con los de la Cooperativa.

I.a violacion del secreto de correspondencia, o de los documentos reservados de la Cooperativa, o la revelacion a extranos de datos e
informes de reserva obligada de la entidad.

iR La reiteracion en las faltas leves, tipificadas en el articulo anterior.

PROPUESTA

Articulo 130° - Faltas graves. Son faltas graves:
a. La utilizacidn de la cooperativa o su nombre, con el propdsito de consumar actos dolosos o fraudulentos, en provecho propio o
de terceros;

ao o

S ER o

b. La practica de actos y comentarios, que perjudiguen moral y materialmente a la cooperativa vy a sus dirigentes;

c. La realizacion de actos de proselitismo politico o religioso en la cooperativa;

d. EIl acto de hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos en los bienes materiales, libros o documentos de la
cooperativa;

e. La malversacion de fondos de la cooperativa, o el desfalco contra el patrimonio de la misma;

f. El levantamiento de cargos infundados contra los directivos, dirigentes y colaboradores, insloyendealos—miembresde les

¥
g. La agresién de hecho a los dirigentes, dirigentes y colaboradores de la cooperativa, siempre que provenga de asuntos
relacionados con la cooperativa;
h. EIl ejercicio de actos o actividades, que impliquen competencia con los de la cooperativa;
La violacion del secretc de correspondencia, o de los documentos reservados de la cooperativa, o la revelacidon a extrafios de
datos e informes de reserva obligada de la cooperativa; v
j.  La reiteracion en 2 (tres) o mas las faltas leves en el gjercicio, tipificadas en el articulo anterior.



Articulo 133° - Instruccidén de sumario. El Consejo de Administracion aplicara las sanciones previstas en este estatuto, previa
realizacion de un sumario conforme con los tramites siguientes:
a.

ACTUAL

Articulo 133° - Instruccion de sumario. El Consejo de Administracion aplicara las sanciones previstas en este Estatuto Social, previa
realizacion de un sumario conforme con los tramites siguientes:

a. La designacion como Juez Sumariante a un socio que no ocupe cargo alguno en la Cooperativa, para que realice las investigaciones
necesarias. El Juez Sumariante, debera presentar el informe respectivo, como maximo, a los sesenta (60) dias habiles, a contar desde
la fecha de su nombramiento.

b. El(los) sumariado(s) hara(n) su(s) descargo(s), arrimando todas las pruebas que pretendiera(n) hacer valer, ante el Juez Sumariante,
dentro de los diez (10) dias habiles computados desde la fecha de la notificacion de las presuntas faltas imputadas.

c. Conocido el Informe, el Consejo de Administracion resolvera el caso, como maximo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo indicado en el inciso “a” precedente, dejando constancia en Acta y notificando al (a los) sumariado(s), sobre
lo resuelto.

PROPUESTA

La designacion como juez sumariante a un socio que no sea directivo, dirigente ni colaborador gue-ne-ecupe-carge-alguno-en
la cooperativa, para que realice las investigaciones necesarias. El juez sumariante, debera presentar el informe respectivo,
como maximo, a los 60 (sesenta) dias habiles, a contar desde la fecha de su nombramiento; El juez sumariante designara un
o dos secretarios.

El(los) sumariado(s) hara(n) su(s) descargo(s), arrimando todas las pruebas que pretendiera(n) hacer valer, ante el juez
sumariante, dentro de los 10 (diez) dias habiles computados desde la fecha de la notificacion de las presuntas faltas
imputadas; y

Conocido el Informe, el Consejo de Administracion resolvera el caso, como maximo dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo indicado en el inc. a) precedente, dejando constancia en acta y notificando al (a los)
sumariado(s), sobre lo resuelto.
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SUPRESION

Articulo 115° - Rendicion de Cuentas. Informara semanal o mensualmente al Consejo de Administracion de las actividades y gestiones
realizadas, asi como de la inversion de los fondos asignados y el desarrollo de los programas.

Articulo 118° - Sesion y Quorum. El Comité debera reunirse 2 (dos) veces a la semana, en forma ordinaria y en forma extraordinaria las
veces que sean necesarias. Con la mitad mas uno de miembros titulares se tendra quérum. De todo lo actuado se dejara constancia en acta
suscripta por los miembros presentes. Las ausencias injustificadas a 3 (tres) reuniones ordinarias consecutivas o 5 (cinco) alternadas daran
lugar a remociones.

Articulo 119° - Informes. El Comité de Creéditos remitira semanalmente un informe por escrito de las gestiones y actividades al Consejo
de Administracion. También podra formular las observaciones que creyere conveniente para el mejoramiento de los servicios y un
informe anual de todas las actividades realizadas.
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MODIFICACION DE TITULO

ACTUAL

TITULO VIII

DEL COMITE DE CREDITOS

PROPUESTA

TITULO VIII

DEL COMITE DE CREDITOS Y SERVICIOS ESPECIALES
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INSERCION

TITULO IX
DEL COMITE DE PREVENCION DE LA/FT

Articulo VER® - Naturaleza. Es un érgano dependiente del Consejo de Administracion, que atendera todo lo relacionado a la
prevencion de lavado activos y financiamiento del terrorismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 1.015/1997 “Que previene
y reprime los actos ilicitos destinados a la legitimacion de dinero o bienes”, sus modificaciones, resoluciones de la Seprelad y del
Incoop.

Articulo VER ° - Integracion El Consejo de Administracion debera integrar, en un plazo de 30 (treinta) dias como maximo,
contados desde la fecha de la realizacion de la Asamblea Ordinaria de Socios. El comité estara compuesto por el nimero de
socios establecido en la legislacidn vigente y que a juicio del Consejo de Administracion sea necesario, para desarrollar los
programas durante su mandato.

Articulo VER ° - Reglamentacion. El comité estara regido por un reglamento establecido por el Consejo de Administracién que
incluira el periodo de mandato, distribucion de cargos, sus funciones, lineamiento del plan de trabajo, sesiones, qudrum,
responsabilidades, asistencia, consignacién en actas, renuncia, remocion, ausencia de privilegios, compensacion, informes, etc.
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